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 会員数の減少傾向が続く中、個の積極的な挑戦は会員数以上に組織活力へ影響し、多角

的な視点による会員拡大運動が急務となる今、多彩な人材の主体性が芽吹く環境を有し、

次世代を牽引するリーダーの創出が求められています。情熱をもち運動を展開し続ける青

年団体として、様々な手法から共感が拡がり、戦略的発信から同志を循環的に生み続け、

主体的な運動姿勢から組織の推進力へ結実する長期的な仕組みを創出する必要があります。 

まずは、青年会議所運動に対する共感を戦略的に得て入会へつなげるために、魅力溢れ

る交流の機会を推進し、我々の意義や運動姿勢を効果的に発信することで、組織への親近

感が高まり、主体的な同志が継続的に増加する会員拡大運動が確立されます。そして、多

彩な人材の主体的な意欲を育み、より積極的な運動へつなげるために、個々のもつ組織へ

の知見を組織一丸で共有し、意欲を昇華させるアカデミー研修を実施することで、個の挑

戦的な姿勢から組織活力を促進する持続的な仕組みが構築されます。さらに、個性溢れる

同志が組織の魅力を喚起し、より効果的な会員拡大へつなげるために、青年会議所の価値

を共有し合い、次世代を見据える情報交流例会を開催することで、我々の理念から運動へ

の共感が伝播され、必然的に組織活力が拡大する組織を創造します。また、我々の運動が

絶え間ない支持を受け、次世代に向けて飛躍し続ける組織であるために、一年を総括する

とともに、水戸青年会議所の強固な絆と歴史を継承する卒業例会を開催することで、運動

を邁進してきた同志の想いが紡がれ、次年度も活力に満ちた揺るぎない組織を創造します。 

一人ひとりの運動姿勢が水戸青年会議所の存在意義を強め、情報の節線から拡大運動が

力強く躍動し、組織一丸となった戦略的発信から我々の魅力と共感がまちへと拡がり、多

彩な人材が長期的に組織へ拡充され、次世代への気概が満ち溢れ続ける組織が築かれます。 

 

＜事業計画＞  

  1．共感戦略型会員拡大運動の確立 

  2．意欲化アカデミー研修の実施 

  3．新魅力拡大交流例会の開催 

 4．未来へ飛躍する卒業例会の開催 


